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Skolebestyrelsesmgde

Dato og tid 29. september 2026 KI. 17.00 - 19.30 i Personalerummet

Deltagere Anna, Karsten, Mads, Lars, medarbejderrepreesentant Dorthe, Rebekka,
Elevradsrepraesentant, Thomas

Fravaerende | Medarbejderrepraesentant, Tina

Mgadeleder Anna

Referent Thomas

Punkt 1 Indhold Tid
/ansvarlig

Godkendelse | Godkendelse af referat 5 min.

af referat Se bilag Anna

Referat:

Der skal laves to nye datoer til Henrik, sa vi kan komme i dialog med ham.

Punkt 2 Indhold Tid
lansvarlig

Nyt fra 5 min.

elevradet Anna

Referat:

Udgaet

Punkt 3 Indhold Tid
lansvarlig

Hvad skal Dette fra arshjulet. Thomas vil rigtig gerne have en input | 30 min.

kendetegne til, hvad der skal kendetegne Saksild Skole fremadrettet.
Saksild Skole | Det er et arbejde jeg tager med videre ind i
kapacitetsudvidelsen.
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Skolebestyrelsesmgde
Referat:
Vi tog udgangspunkt i Saksild skoles veerdiord, hvor vi ud fra dem har skrevet en masse
ord ned som kendetegner Saksild skole. Disse ord skal genbesgges naeste gang il
bestyrelsesmadet. Leder laver et tilbagelgb til medarbejderne omkring disse ord for at
kvalificere dem til naeste bestyrelsesmgde.
Punkt 4 Indhold Tid
lansvarlig
Orientering - Elevtal 20 min.
omkring Elevtallet er faldet med to til 151 elever. Thomas
skolens
nggletal og - Sygefraveer
strategiske Sygefraveer ligger pa 6,5%. Det er stigende i
opmarksom forbindelse med en langtidssygmelding. Hvis vi
heder treekker den ud af ligningen, ligger vi pa 4,1%
Der er et fokus pa en-dags fraveer, det har veeret
hgit.
Der er et stort fokus fra Odder kommune omkring
sygefraveer.
-  @konomi
Se punkt lzengere nede.
- Skoleudvidelse
Det er samme gkonomisk ramme, man skyder
regningen ud over 3 ar.
- Special afd.
Bliver flyttet til Parkvejens skole hurtigst muligt.
Abner op for en mulighed omkring mangel pa
kapacitet.
Referat:
Punkt 5 Indhold Tid
lansvarlig
Gkonomi 3 gkonomi opfalgning. 20 min/
Thomas
Referat:
Budget 2026
Vi gar fra et underskud pa 400.000,- til et forventet underskud pa 250.000,-. Der er
tilfredshed fra Bgrne og unge chefen. Der er flere faktorer der spiller ind i den kontekst:
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Skolebestyrelsesmgde

Overflytning af medarbejder til special

Vikareudgift er faldet, deekker internt, som der er fokus pa resten af aret. Dette er
ikke en blivende foranstaltning

Driftkontoen: Gar efter minimaldrift, det n@dvendige. Synes ikke helt den er faldet
forventet.

Vi har faet 200.000 anlaegspulje til understattelse af BMA. Bemeerk: Det er til
anleeg, ikke medarbejdertimer, IPads osv. Der er nedsat en styregruppe.

Budget 2027

Tildelingsmodel bliver aendret, som kommer Saksild Skole til gode.

Det er stadig lidt usikkert i forhold til hvor mange penge der udmentes. Der er sat
en mgderaekke pa fra gkonomiafdelingen.

Det stigende elevtal kommer nu i 12/12 dele.

En keempe OBS er en eller to bgrnehaveklasser. Der er nu 30 potentielle. Hvis det
ender med det, kan det spise potentielle provenu.

Vi skal vaere opmaerksomme pa det underskud jeg traekker med over.

@konomisk polstring, der er et tilbagelgb til Henrik Schou omkring at der skal veere
mulighed for at polstre sig til fx. Visitation, barsel, sygdom osv.

Punkt 6 Indhold Tid /ansvarlig
Princip for - Den er blevet drgftet i personalegruppen. 15 min/
Skole/hjem Anna og
samarbejde Thomas
Referat:

Princippet er godkendt. Der bliver skrevet en mail ud til foraeldre omkring, at princippet er
blevet behandlet i bestyrelsen, den har vaeret omkring personalet. OBS pa at man altid
kan bede om en samtale omkring sit barn med teamet.

Pause 20 minutter

Punkt 7 Indhold Tid /ansvarlig




Skolebestyrelsesmgde

Store
arbejdsdag

- Der har veeret et tilbagelgb fra FDS til Thomas
omkring bestyrelsens henvendelse.

Referat:

Thomas har snakket med Ejendoms service. Thomas tager dialogen med Brian

fremadrettet.

Der gnskes at pavillonerne bliver istandsat. Thomas tager den med til personalet omkring
hvad der gnskes omkring pavillonerne, der kan saettes en store arbejdsdag op. Dette

tages med pa det

naeste bestyrelsesmgde, hvorefter der laves en plan.

Punkt 8 Indhold Tid /ansvarlig
LBS Hvor er den landet? 20 min
skolebestyrel

sesmoade

Referat:

Der er ikke konsensus omkring et feelles bestyrelsesmade nu. Man kigger frem mod
dialogmadet d. 20/10, hvorefter der kan komme noget, som kalder pa noget felles. Ellers
kan det evt. genbesgges til foraret.

Punkt 9 Indhold Tid /ansvarlig
Evt. Evt. 5. min.
Referat:

Neeste mgde | 25.11.2026




