
 
Skolebestyrelsesmøde  
 

 

Dato og tid 24. august 2026 Kl. 17.00 - 19.30 i Personalerummet 

Deltagere Anna, Karsten, Mads, Lars, medarbejderrepræsentant Dorthe, Rebekka, 
Elevrådsrepræsentant, Thomas 

Fraværende Elevråd (Er endnu ikke valgt) 

Mødeleder Anna 

Referent Thomas 

 

 

 

Punkt 1 Indhold Tid 
/ansvarlig 

Godkendelse 
af referat 

Godkendelse af referat 
Se bilag 

5 min.  
Anna 

Referat: Godkendt 

 

 

Punkt 2 Indhold Tid 
/ansvarlig 

Bestyrelsesa
rbejdet 
fremadrettet 

Drøftelse omkring at bestyrelsen skal i højere grad 
fokusere på retning, principper og strategiske mål frem 
for konkrete hændelser. 
Det handler ikke om at komme længere væk fra 
hverdagen, men håndteringen sker de rette steder.  
 
Se vedhæftede årshjul som er til drøftelse.  

15 min.  
Anna, Lars og 
Thomas 

Referat:  
Vi har drøftet den nye struktur, som bestyrelsen arbejder ud fra. Bestyrelsen giver udtryk 
for at man arbejder ud fra ovenstående indhold. Inden bestyrelsesmøde, holder   
Formandskabet og Thomas et formøde inden bestyrelsesmødet, hvor orienteringen fra 
Thomas drøftes og evt. omdannes til et punkt. Der drøftes desuden yderligere input fra 
årshjul, forældre, elever og medarbejdere.   
Bestyrelse arbejder fremadrettet i en cirkulær tanke. Bestyrelse --> medarbejdere --
>bestyrelse osv.   



 
Skolebestyrelsesmøde  

Fremadrettet vil konkrete forældrehenvendelser i højere grad blive guidet til rette lag i 
organisationen (Medarbejder / leder) Først hvis sagen skal drøftes på princip niveau, 
kommer den på et bestyrelsesmøde.  
 
 
Årshjul er godkendt, formandskabet udvælger aktuelle emner ud fra årshjulet.  

 

 

Punkt 3 Indhold Tid 
/ansvarlig 

Orientering 
omkring 
skolens 
nøgletal og 
strategiske 
opmærksom
heder 

  10 min/ 
Thomas  

Referat: 
- Elevtal 

Elevtallet er pt.153 elever. Der er startet en større børnhaveklasse og en lille 6. 
Klasse er gået ud.  

- Sygefravær 
Sygefravær ligger på 6,5% Det er stigende i forbindelse med en langssygmelding.  

- Økonomi 
Vi genererer et underskud i indeværende budgetår, afventer næste 
økonomiopfølgning i september.  

- Skolebyggeri 
Der kommer til at være et oplæg til byrådet i efteråret. OBS.  

- Special afd.  
Der har været en udskiftning i personale, der skal slås to nye stillinger op. 

 

Punkt 4 Indhold Tid /ansvarlig 

Demografisk 
udvikling 

Den demografiske model/elevtalsudvikling fremlægges 
herefter drøftelse. 

- Muligheder og udfordringer de kommende år. 
- Betydning for økonomi, kapacitet og 

organisering.  
- Hvilke strategiske opmærksomhedspunkter ser 

bestyrelsen? 

30 min/ 
Thomas 

Referat:  
Der er en markvandring i oktober omkring den nye udstykning. Det er vigtigt at man er 
opmærksom det kommende skolebyggeri i forhold til den nye udstykning. Hvad skal 
Saksild skole være i fremtiden. Fra landsbyskole til stordrift. Hvor er økologiens kvarter i 
den sammenhæng? 



 
Skolebestyrelsesmøde  

Bestyrelsen ønsker et møde med Henrik omkring udvidelsen. Anna sender en Doodle ud 
omkring en dato og vender tilbage.  

 

 

Punkt 5 Indhold Tid 
/ansvarlig 

Princip for 
skole/hjem 
samarbejde 

Vi skal have kigget på princippet for skole/hjem 
samarbejde. Se link:  
https://saksildskole.aula.dk/sites/saksildskole.aula.dk/file
s/arkiv/Download_filer/Principper.pdf 
 

20 min. / 
Anna og 
Thomas 

Referat: 
Der er et ønske fra personalet omkring, at man ikke har to skole/hjem samtaler og et 
forældremøde om året. Men to forældremøder og en skole/hjem samtale i stedet. Der kan 
være forskelle i børnehaveklassen og en vis metodefrihed. Man skal være opmærksom 
på, at der skal være en rød tråd igennem skolelivet.  
Anna kigger på princippet, hvor antallet af skole/hjem samtaler og forældremøder 
indskrives, samt der kigges generelt på princippet. Hun sender udkastet ud til bestyrelsen, 
hvorefter Thomas tager det med til drøftelse i personalegruppen.    

 

 

 

 

Punkt 6 Indhold Tid /ansvarlig 

Store 
arbejdsdag  

- Skal den gennemføres? 
- Hvad skal arbejdsdagen bidrage til? 
- Hvilke værdier ønsker vi at understøtte? 
- Overordnede rammer og prioriteringer? 

15 min. 
Anna 
 

Referat: 
Anna har skrevet i september sidste år, hvor der kom et svar at de ville kigge på det. Anna 
følger op på denne henvendelse.  
Dorthe og Thomas tager den med tilbage til personalet og elevrådet i forhold til ønsker. 
Thomas tager kontakt til Brian omkring reglerne for, hvad man må lave som forældre. 
Hvor ligger ansvaret? 
Først når vi er afklaret omkring opgaver fastsætter vi en dato.  

 

 

Punkt 7 Indhold Tid /ansvarlig 

LBS 
skolebestyrel
sesmøde  

Der er kommet en forespørgsel omkring et fælles 
skolebestyrelsesmøde i landsbyordningerne. 

10. min 
Thomas  

https://saksildskole.aula.dk/sites/saksildskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Principper.pdf
https://saksildskole.aula.dk/sites/saksildskole.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Principper.pdf


 
Skolebestyrelsesmøde  

Referat: 
Anna ringer til Gyllings bestyrelsesformand og hører nærmere omkring, hvad man kan slå 
os sammen omkring.  
Der er et dialogmøde med udvalget for Skole, dagtilbud og børneliv d. 20/10 kl. 18.45 – 
20.15, hvor bestyrelsen er inviteret.  
Thomas sender invitation ud.  

 

 

Punkt 8 Indhold Tid /ansvarlig 

Evt.  Evt. 5. min.  

Referat: 

 

Næste møde  29.9.2026 

 


