
 
Skolebestyrelsesmøde  
 
 

Dato og tid 26. august 2025  Kl. 18:00-20:00 - Personalerummet 

Deltagere Anna,Mads,Lars,Tine,Dorte, Lise  

Fraværende Elevråd,Karsten 

Mødeleder Anna 

Referent Lise  

Punkt Indhold Tid 
/ansvarli
g 

Referat v. Lise Krage  

1: Godkend  
referat 

Bilag: Referat 5 min 
Anna 

Godkendt 

2: 
Orientering 
-Elevråd 
-Forældre 
-Medarbejder 
-Ledelse 

 
 
 
 
 
Lise:  
BMA 
Personale 
Indsatsområd
er med elever 

 Medarbejder:  
 
Vores nye musiklærer og nye pædagog i 
almen spreder god energi og det er godt at 
have en musiklærer i huset. 
De kommer med mange gode indspark og 
god erfaring ind på vores skole. 
Det er en stor gave for os at få nye gode 
kollegaer. 
 
Vi har snart emneuge i uge 38. Ugen 
kommer til at omhandle Kunst, fortælling og 
fantasi. 
Vi får besøg af Ole Grøn og tager på tur til 
Silkeborg på Asger Jorn museum. 
 
Processen med ny skoleleder går fint, og 
der er ro på personalegruppen. Vores 
inddragelsesproces til stillingsopslaget har 
været god.  
 
Leder: 
 
Det går godt, og vi har haft en god 
skolestart. 
Hverdagen kører godt og vi har fokus på at 
få vores nye personale godt på plads. Vi er 
lidt i knibe med faste vikarer, så de søger vi 
efter i den kommende tid. 
Vi har stor fokus på BMA og medarbejderne 
har været til Temadag i kommunen med 
oplægsholder Karina Engelund Mathiasen. 
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Oplægget handlede om, hvordan vi tænker 
inklusion og pædagogik. “Fra 
specialpædagogik til pædagogik” 
 
I løbet af skoleåret kommer Karina og 
holder to oplæg mere for al personale. 
 
Vi laver prøvehandlinger i løbet af skole året 
og arbejder med nye tiltag i vores praksis. 
 
Vi er glade for vores nye toiletter og kommer 
i dette skoleår til at investere i også de 
fysiske læringsmiljøer i fællesarealerne.   
 
Forældre: 
 
Ærgerlige over at det store arbejde 
forældrene lavede på arbejdsdagen, ikke 
bliver vedligeholdt efterfølgende. De 
problematisere at der ikke er midler nok til 
teknisk  service, og efterspørger og der 
findes en prioriteringsliste. 
 
Der er bekymring for at skolen kommer til at 
se tarvelig ud, når den ikke bliver 
vedligeholdt tilstrækkeligt. 
 
Skolebestyrelsen vil forfatte et brev hvor de 
problematiserer den ringe grad af 
vedligehold af bygninger og 
udenomsarealer. 

Årshjul   Der forfattes et årshjul, så 
bestyrelsen kan være på forkant 
med kommende emner og tiltag. 
Årshjulet skal bla. indeholde: 

●​ Skoleovertagelsesdag 13/3 
●​ Arbejdsdag 9/5 
●​ Budgetgennemgang af leder 

fastlægges til en stor gennemgang i 
oktober og mindre gennemgange på 
hvert andet møde. 

●​ Husk at der skal være valg til 
skolebestyrelsen i maj 

●​ Ny bestyrelse starter august 2026 

Forældre 
møder 

Jeres 
deltagelse i 
alle klasser 

 ●​ Til de kommende forældremøder vil 
bestyrelsen fordele sig således, at 
der til hvert forældremøde vil være 
en repræsentant. Bestyrelsen 
kommer på som første punkt og 
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fortæller bla. om bestyrelsens 
arbejde og kommende valg 

Status i 
specialenhed 

  Vi har ansat to nye kompetente personaler 
med god erfaring i enheden. De bidrager 
professionelt  til vores arbejde med at få 
specialklassen udviklet og rammesat.  
Vi får to nye børn over de næste to 
måneder, så der til oktober er 3 børn og 3 
medarbejdere med specialpædagogisk 
erfaring. 
 
Etableringen har trukket lidt ud og det har 
periodisk været en udfordring at få det 
pædagogiske arbejde til at fungere optimalt i 
rammer der endnu ikke var  etableret. Der 
har i perioden været enkelte hændelser, og 
vi vil i forlængelse heraf præcisere 
procedurerne i vores beredskabsplan, så 
håndteringen fremadrettet er tydelig og 
ensartet 
 
De udfordringer vi har haft, har vi en 
forventning om, at der med den nye pavillon 
er skabt gode vilkår for at komme til livs. 

Status på 
prøvehand 
linger 

 Ved 
Dorte  

Personalet har arbejdet med 3 
prøvehandlinger gennem det sidste års tid. 
 
Det er stadig indsatsområde som vi arbejder 
med: 
 
1:  
Valgfag på mellemtrinnet – læring og 
fællesskab på tværs af årgange 
2:  
Trygge og meningsfulde pauser med flere 
aktiviteter og voksenstøtte. 
3: 
Social tænkning – styrkelse af sociale 
kompetencer i klassen. 

Billeder af jer   Vi tager billeder af alle medlemmer - Lise 
hænger op i glasskabet på gangen. 

Evt:     

Næste møde    20 okt  
Trivselsmålinger  
Budget  

 


